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	论文（设计）

题      目
	

	选题时间
	
	完成时间
	
	论文（设计）

字数
	

	关 键 词
	

	论文（设计）题目的来源、理论和实践意义：

	论文（设计）的主要内容及创新点：

	附：论文（设计）
	本人签名：                        年   月   日


                                                    (范例)
目  录
中文摘要 …………………………………………………………………1
一、xxxxxx……………………………………………………………………………2
二、XXXXX……………………………………………………………………………3
……………………………………………………………………………………………….. 
                                                （范例）

秩序问题与社会哲学的主题
摘要：秩序总是社会生活的根本问题，是社会生活得以可能的深刻根据。它与一般社会理论或社会哲学有着深刻的关系，构成一般社会理论或社会哲学的核心主题。社会秩序成为社会哲学的主题，是由社会哲学的功能性质和秩序问题的总体性质所决定的。个人与社会的关系是社会生活和社会哲学的核心问题，并受制于秩序问题。

关键词：秩序问题；社会哲学；个人行动
                                                                 （范例）

一、引言

秩序是社会生活的根本问题，它是社会生活得以可能的深刻根据，与一般社会理论或社会哲学有着深刻的关联，构成一般社会理论或社会哲学的核心主。

（一）XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

（1）XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

二、关于创新的思考
三、………………

（范例）

注释：
[1]马尔科姆·沃斯特.现代社会学理论[M].杨善华译.北京：华夏出版社，2000. 56－57
参考文献：

[1]马尔科姆·沃斯特.现代社会学理论[M].杨善华译.北京：华夏出版社，2000.

[2]杰弗里·亚历山大.社会学二十讲：二战以来的理论发展[M].贾春增，董天民，等译.北京：华夏出版社，2000.

[3]万俊人.信用伦理及其现代解释[J].孔子研究，2002，(5).

[4]葛晨虹.诚信是一种社会资源[J].江海学刊，2003，(3).
（说明：注释与参考文献的区别在于，注释的内容一般为直接引用资料，注释后需要标注引文页码。参考文献是所参考的所有资料的汇总，一般按照书籍、论文等归类，参考文献后面一般不用表明参考资料的页码）

毕业论文（设计）成绩评议

	指导教师意见（包括选题的意义，资料收集或实验方法、数据处理等方面的能力，论证或实验是否合理，主要观点或结果是否正确，有何独到的见解或新的方法，基础理论、专业知识的掌握程度及写作水平等）：

成绩：                                    指导教师签名：

                                                年   月    日

	评阅人意见：

                                           评阅人签名：

                                                 年    月    日

	答辩小组意见：

    成绩：                                  答辩小组负责人签名：

                                                          年   月    日

	学院审核意见：

负责人签名：

（公章）

年   月   日


注：成绩按优、良、中、合格、不合格五级分制计。

